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Общая характеристика ДОУ

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок» введен  в эксплуатацию 1976г.
Адрес 663208, Красноярский край, Манский район, п. Первоманск. ул.Микрорайон 16.                
Учредитель - администрация Манского района.

Детский сад открылся в 1976 году, Лицензия АШ №1579

Свидетельство  о государственной аккредитации регистрационный номер № 1212 14 сентября 2009г

Лицензия на право ведение образовательной деятельности регистрационный № 5454 – л 15  июня 2011г.

Время работы с 7.30 до 18.00 5- дневная рабочая неделя с выходными днями ( суббота и воскресенье)
Территория детского сада зелена насаждениями, на территории учреждения имеются  различные виды деревьев и кустарников, клумбы, огород. Спортивная площадка, детские площадки.

Вблизи детского сада расположена: среднеобщее образовательная школа, поселенческая библиотека, поселковый дом культуры.
Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативно – правовыми и окальными актами.

В детском саду «Колосок»  в 2012-2013 учебном году функционировало  7 возрастных групп с режимом работы  10,5 часов.

Списочный состав на  01.05.2012г. – 132 детей.  Отчислено  в связи с поступлением в школу – 19 детей.

На 01.06.2011г. – 113 детей:

· I младшая группа  (с 2 до 3 лет) – 18 детей;

· II младшая группа «А» (с 3 до4 лет) – 19 детей;

· II младшая группа «Б» (с 3 до4 лет) – 20 детей;

· Средняя группа  – 21 ребенок;

· Старшая группа «А» – 19 детей.

· Старшая группа «Б» – 16 детей

За учебный год вновь прибыло 26 ребенка,  убыло в другие населенные пункты – 12 ребенка. 

Социальные особенности семей :- полные - 85
                                                       - неполные - 26
                                                      -  многодетные – 21
Вывод: детский сад  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

1.2. Структура управления образовательным учреждением.

Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
Управление МБДОУ детского сада «Колосок» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

· Договором между МБДОУ детский сад «Колосок» и родителями.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

Локальные акты
· Штатное расписание.

· Документы по делопроизводству Учреждения.

· Приказы заведующего МБДОУ
· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

· Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.

· Положение о Родительском Комитете.

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о родительском собрании.

· Положение о собрании трудового коллектива

· Положение о самообразовании

· Положение о решение несчастных случаев

· Положение о творческой группе.

· Положение о логопедическом пункте.

· Положение о контрольной деятельности.

· Положение об оплате труда работников МДОУ

· Расписание занятий, учебную нагрузку.

· Планы мероприятий и  деятельности педагогов.

· Перспективные планы работы воспитателей и специалистов.

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

                                 2. Формы и структура   управления
2.1. Структурно - функциональная модель управления МКДОУ №8
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МКДОУ осуществляется заведующим МКДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:
- Собрание трудового коллектива ДОУ;                     
- Общее родительские  собрание ДОУ;
- Педагогический Совет ДОУ;
- Родительский комитет ДОУ.
Собрание  трудового коллектива ДОУ его функции  1. Обеспечение права на участие в управлении работников Учреждения, родителей (законных представителей), представителей общественности.
2. Обеспечение совершенствования нормативно-правовой основы Учреждения.
3. Обеспечение выполнения социальных гарантий и льгот педагогическим работникам Учреждения.
4. Стимулирование деятельности работников Учреждения.

 Общее собрание   функции 1-совместная работа родительской общественности и Учреждения; 2-рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения; 3-обсуждение и утверждение дополнительных услуг в Учреждении; 4-координация действий общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

 ДОУ  Педагогический совет ДОУ его функции 1.Реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствования образовательной деятельности, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта.

2. Определение содержания воспитания и развития детей, форм и метода организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении.

3. Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, уровня подготовки воспитателей, обученности воспитанников и развития детей в Учреждении.

4. Заслушивание информации и отчетов педагогических работников, докладов представителей организаций и учреждений, сотрудничающих с Учреждением, по вопросам воспитания и обучения детей, в том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.

5. Создание в Учреждении микроклимата творческого сотрудничества в педагогическом процессе воспитателей, воспитанников и родителей.

6. Обогащение воспитателей теоретическими знаниями по теме заседания Педагогического совета.

7. Организация, выявление, формирование, изучение, обобщение, распространение и внедрение передового опыта педагогических работников Учреждения.

8. Объединение усилий педагогического коллектива на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, перевода учреждения в режим развития.

 Родительский комитет ДОУ его функции ·1. Содействует обеспечению оптимальныхусловий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении технических средств обучения, подготовке наглядных методических пособий и т.д.),
·2. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.

3·Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми.

4·Участвует в подготовке детского сада к новому учебному году.

5·Совместно с руководством ДОУ контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания.

·6Оказывает помощь руководству Учреждения в организации и проведении общих родительских собраний.

7·Рассматривает обращения в свой адрес, а так же обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Родительского комитета, по поручению руководителя Учреждения.

8·Принимает участие в обсуждении локальных актов Учреждения по вопросам, относящихся к полномочиям Родительского комитета.

9·Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.

·10Взаимодействует с другими органами самоуправления, общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Учреждения.

Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.    В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация.  
 Вывод: В ДОУ  создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения

3. Условия осуществления образовательного процесса
      МБДОУ детский сад работает по образовательной  программе ДОУ разработанной на основе программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой (2011г). Программа сформулирована в соответствии с принципами и подходами определенными федеральными государственными требованиями.

Приоритетное  направленное художественно-эстетическое развитие воспитанников, обеспечивается реализацией программ: «Цветные ладошки» И.А. Лыковой, «Маленький актер» О.А. Князевой Т.С. Григорьева (2012), «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова (2010г).

Цели  и задачи деятельности ДОУ по реализации  основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Предметом МБДОУ является: 

- воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей дошкольного возраста.

- реализация общеобразовательных программ дошкольного образования.

Основные цели :
-создание для благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению к школе, обеспечение безопасности жизни деятельности.

- разностороннее  развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому, 

Достижение поставленных целей требует решения определённых задач деятельности ДОУ. Для успешной деятельности  по реализации ООП необходимо:

· забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.

· Обеспечение познавательно – речевого, художественно – эстетического, социально – личностного и физического развития детей.

· Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине семье.

· Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей.

· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

· Медицинское обслуживание детей обеспечивают органы здравоохранения. 

· создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отно​шения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительны​ми, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

· максимальное использование разнообразных видов детской деятель​ности, их интеграция в целях повышения эффективности воспита​тельно-образовательного процесса;

· творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;

· вариативность использования образовательного материала, позволя​ющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклоннос​тями каждого ребенка;

· уважительное отношение к результатам детского творчества;

· единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;

· соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемствен​ности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутс​твие давления предметного обучения.
                  Тема на 2011 – 2012 для коллектива МБДОУ детского сада «Колосок»  - «Развитие  дошкольного образовательного  учреждения,   как открытой социально-педагогической системы».

Цель. Создание условий для повышения  профессиональных качеств  педагогических работников, обеспечивающих всестороннее развитие детей дошкольного возраста.

МБДОУ детский сад «Колосок» работает по основной образовательной программе ДОУ разработанной в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования   «Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией  М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой основываясь на программу «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (2011г).

Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, определёнными Федеральными государственными требованиями.

А также используем технологии и методики нового поколения: Е.В. Колесникова по развитию речи и  формированию элементарных математических представлений; А.В.Аджи – интегрированные занятия, «Цветные ладошки» И.А. Лыковой, «Приобщение детей к истокам русской народной культуре» О.А. Князевой, М.Д. Маханевой, «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова (2010г) и др.

Учебно -  образовательные задачи МБДОУ   детского сада   «КОЛОСОК» пути их решения.

1. Реализовывать  переход на новую форму планирования и моделирования воспитательно-образовательного процесса в  МБДОУ, соответствующую Федеральным требованиям к образовательной программе ДОУ , (с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно -образовательного процесса, где решение программных образовательных задач  будет осуществляться в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов) Совершенствовать, пополнять и развивать предметно – развивающую среду в детском саду обеспечивающей реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГТ. – разработан план внедрения ФГТ в ДОУ который полностью реализован, проводились семинары практикумы по работе в соответствии с ФГТ, приобретена методическая литература в соответствии с ФГТ, коллектив перешел на новую форму планирования образовательного процесса, проводятся интеграция образовательных областей и работа с комплексно – тематическим планирование, пополняются и оснащаются центры активности. 
2.  Укреплять  психофизическое здоровье дошкольника через  приобщение к физической культуре. 

2.1. Формировать навыки ведения здорового образа жизни.

2.2.  Развивать знания, умения навыки связанных с охранной  и безопасностью жизни детей.

- проводились беседы, внедрена система закаливания, проводились просмотры мультфильмов о здоровом образе жизни, мероприятия с родителями по приобщению к физической культуре и многое др..

3. Развивать проектно-исследовательскую деятельность во всех образовательных областях через любознательность – что является основой позновательных способностей детей.

- разрабатывались проекты с которыми мы вышли на район и принесли награды и победы. В нашем саду реализовывались проекты: Педагогический проект на тему: «Повышение коммуникативной компетенции у младших дошкольников через развитие мелкой моторики рук» реализуется во второй младшей группе А «Ромашка»  (Казакова Е.А.), проект «В гости к Снеговику-Почтовику» реализуется во второй младшей группе Б «Непоседы» (Хамитова Г.В.), проект «Птицы – наши друзья»   реализуется в старшей группе Б « Золотой ключик» (Бублик П.И.), проект «Приобщение дошкольников к истокам русской культуры» (Высокова И.А.).  С этими проектами мы вышли на  районный конкурс «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения Манского района». Бублик Пиаде Ивановне вручено главой администрации района С.И. Черотайкиным благодарственное письмо. – за высокий профессионализм, многолетний и добросовестный труд в сфере дошкольного образования.  В связи с участием в районном конкурсе «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения Манского района», также вручен сертификат, руководителем управления образования Т.П. Толмачевой, за воспитание бережного и заботливого отношения к природе, а так же за тесное взаимодействие с родителями. Хамитовой Галине Валерьевне вручен сертификат, руководителем управления образования Т.П. Толмачевой, за развитие творческих способностей дошкольников. Казаковой Елене Александровне вручен сертификат, руководителем управления образования Т.П. Толмачевой, за работу по развитию речи младших дошкольников. Высоковой Инессе Александровне вручено, главой администрации района С.И. Черотайкиным, благодарственное письмо, за высокий профессионализм в организации воспитательного процесса в рамках современной дошкольной педагогики, а также вручена грамота, руководителем управления образования Т.П. Толмачевой,   победителю районного конкурса «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения Манского района», в номинации «Музыкальный руководитель».

Кадровое обеспечение воспитательно образовательного процесса.

Кадровые и организационные условия

В МДОУ утверждено штатное расписание;  разработаны, приняты и утверждены должностные инструкции работников. Педагоги повышают уровень профессиональной компетентности через самообразование, обучение на курсах повышения квалификации и в учебных заведениях, прохождение процедуры аттестации, участие в  методической работе и других видах деятельности на разных уровнях. Составлен план похождения аттестации и отслеживается динамика повышения квалификации педагогов. Накапливается информация о награждениях и поощрениях педагогов учреждения. 

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляет трудоспособный,  творческий, эмоционально-увлеченный  коллектив, состоящий из 15 педагогов.   На 01.06.2012г.  – это 11 воспитателей и 4 специалиста: заведующая, старший воспитатель, логопед, инструктор физического воспитания. 

Из них  5 специалиста  имеют высшее образование -33, 3 %, 10 воспитателей -   средне - специальное – 66,6 %,  1 молодой специалист -6,8%. 

  Образование педагогического персонала на 2011 – 2013 год[image: image1.emf]выс
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Весь педагогический персонал постоянно повышает свой профессиональный уровень через самообразование, повышение квалификации и курсовую подготовку.

Анализ повышения квалификационной категории педагогов

Аттестация педагогов 2006г
2006г. –, 12 педагогов, из них:

не имели квалификационной категории – 4 человека, 33,3 %

имели  II квалификационную  категорию – 7 человек, 58,3%

имели  I  квалификационную  категорию – 1 человек (заведующая), 8,3%

Аттестация педагогов 2006г.

[image: image3.emf]
Аттестация педагогов 2012г
   В 2012 году было аттестовано 2 педагога, на сегодняшний день не имеют  квалификационной категории – 4 человека:   26,6% (молодые специалисты).

имеют  II квалификационную  категорию – 3 человека:19,8 %

имеют  I  квалификационную  категорию –  6 человек: 39,6 %

Имеют высшую категорию – 2 человека 14 %
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Аттестация педагогов 2012 год 

Аттестация педагогов 2013г
   В 2012 – 2013  году было аттестовано 5 педагогов, на сегодняшний день не имеют  квалификационной категории – 4 человека:   26,6% (молодые специалисты).

имеют  I  квалификационную  категорию –  9 человек: 60 %

Имеют высшую категорию – 2 человека 13,3 %                                                     

Аттестация педагогов 2013 год 
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Курсовая подготовка педагогов

     За   2010-2011 учебный год курсовую подготовку прошли 8 педагог.

	год
	2010-2011у.г.
	2011-2012у.г.
	2012-2013 у.г.

	кол-во человек
	4
	8
	4


Курсовая подготовка на 2011 – 2012 год. 

За  2011 – 2012 учебный год курсовую подготовку прошли 4 педагога, повышение  обучаемости связано с тем,  что меняются  федерально государственные требования к дошкольному образованию что требует новых знаний и умений, обновляется коллектив молодыми специалистами  которым необходима быть в центре новых методов обучения и воспитания детей дошкольного возраста, а так же связано с потребностью более точнее раскрыть свою тему которую ведут воспитатели по самообразованию.

	Место повышения квалификации
	Должность

Ф.И.О.
	Название курсов
	 Год, месяц обучения

	ФГБОУ высшее профессиональное образование «Забайкальский государственный  университет »
	Заведующая

Кузовлева О.А. 
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в организациях и учреждениях бюджетной сферы»
	18.02.2013  - 23.02.2013г. 

	ФГБОУ высшее профессиональное образование «Забайкальский государственный  университет »
	Пом. воспитателя

Жевлоченко Е.В.
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в организациях и учреждениях бюджетной сферы»
	04.03.2013 – 11.03.2013г

	КИПК и ППРО
	Воспитатель 

Махаева Е.В.
	Организация образовательного процесса в ДОУ в контексте ФГТ. Взаимодействие ДОУ с семьей.
	20.05.2013- 29.05.2013г

	КИПК и ППРО
	 Старший воспитатель Романова Р.В.
	Методология и практика государственно – общественного управления в образовательном учреждении.
	01.09.2013- 10.09.2013 

	КИПК и ППРО
	Старший воспитатель Романова Р.В.
	Организация образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении в контексте ФГТ (Планирование образовательного процесса)
	18.09.2013 – 27.09.2013г


Вывод: детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещает методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшению качества образования и воспитания дошкоьников.
    Материально-техническое обеспечение ДОУ включает:

	№
	Наименование
	Оснащение

	1
	Групповые помещения с отдельными спальнями

 (7 групп)
	Групповые помещения почти в полном объеме оснащены мебелью отвечающей гигиеническим и возрастным особенностям воспитанников. Имеются в каждой группе магнитофоны.

В каждой группе имеется в наличии облучатель бактерицидный.

	2
	Коридор детского сада
	Информационные стенды  для родителей, профсоюзный, старшего воспитателя, логопункт, музыкального, медицинский. 

	3
	Музыкальный зал
	 Пианино «Прелюдие»(2), музыкальный центр, видеодвойка,  аккордеон, баян.

	4
	Физкультурный зал
	Спортинвентарь, массажные дорожки, сенсорные мячи, спортивный уголок.

	5
	Комната сказок эстетическая комната 
	Набор демонстрационных сказок, сказочные герои, домик, скамейки, ноутбук, проэктор.

	6
	Комната русского быта
	Предметы старины.

	7
	Медицинский кабинет, изолятор
	Картотека, медицинская документация, ростомер, медицинские  весы, холодильник и другой медицинский инструментарий.

	8
	Кабинет заведующей
	Архив нормативно-правовой базы, компьютер, ксерокс, телефон.

	9
	Методический кабинет
	Библиотека методической и детской литературы, видеотека, подшивка периодики, подборка обучающих презентаций для педагогов и детей, дидактические пособия для занятий, архив документации. компьюте, принтер.

	10
	Кабинет логопеда
	Дидактический материал, коррекционно-педагогическая литература, учебно-методические пособия, игрушки.

	11
	«Зеленая зона» -  территория ДОУ
	Участки для прогулок, цветник, огород, экологическая тропа.

	12
	Костюмерная 
	Подборка костюмов для праздников.

	13 
	комната ИЗО
	Оборудования для ИЗО деятельности, стол для рисования песком


Методическое и дидактическое обеспечение программы.                                                                                                                             

МБДОУ  детский сад «Колосок» имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности в соответствии с государственными программами.

Гигиеническая оценка помещения ДОУ соответствует «Санитарным правилам по устройству и содержанию детских дошкольных учреждений» Земельный участок детского сада оборудован и оснащен необходимыми средствами для проведения учебно-воспитательной работы на свежем воздухе. ДОУ располагает 7 групповыми помещениями, музыкальным и физкультурным залами, методическим и медицинским кабинетами, логопунктом. Групповые комнаты полностью оснащены разнообразным предметно-игровым материалом. Созданы игровые и учебные центры (зоны), природные и спортивные центры, центры экспериментирования и прочее. Земельный участок, расположенный вокруг здания включает в себя:


общую физкультурную площадку (зона с оборудованием для подвижных игр, зона с гимнастическим оборудованием и спортивными снарядами, беговой дорожкой, ямой для прыжков, полосой препятствия);


групповые прогулочные площадки;


экологическая тропа (лесная зона);

Площадь озеленения территории ДОУ составляет  более 50% от общей площади.

Построение развивающей среды в ДОУ

Среда, окружающая детей в детском саду,  обеспечиват безопасность их жизни, способствовать укреплению здоровья и закаливанию организма каждого их них.

Непременным условием построения развивающей среды в детском саду является опора на личностно-ориентированную модель взаимодействия между детьми и взрослыми.

Стратегия и тактика построения среды определяется особенностями личностно-ориентированной модели воспитания. Её основные черты таковы:

1. Взрослый в общении с детьми придерживается положения: «Не рядом, не над, а вместе!» 

2. Его цель – содействовать становлению ребёнка как личности 

3. Это предполагает решение следующих задач: 

· Обеспечить чувство психологической защищённости – доверие ребёнка к миру 

· Радости существования (психологическое здоровье) 

· Формирование начал личности (базис личностной культуры) 

· Развитие индивидуальности ребёнка – не «запрограммированность», а содействие развитию личности) 

· Знания, умения, навыки рассматриваются не как цель, как средство полноценного развития личности. 

4. Способы общения – понимание, признание, принятие личности ребёнка, основные на формирующейся у взрослых способности стать на позицию ребёнка, учесть его точку зрения, не игнорировать его чувства и эмоции. 

5. Тактика общения – сотрудничество. Позиция взрослого – исходить из интересов ребёнка и перспектив его дальнейшего развития как полноценного члена общества. 

Исключительное значение в воспитательном процессе придаётся игре, позволяющей ребёнку проявить полную активность, наиболее полно реализовать себя.

Игровое пространство  имет свободно определяемые элементы в рамках игровой площади, которые дают простор изобретательству, открытиям.

Эти положения личностно-ориентированной модели обнаруживают себя в следующих принципах построения развивающей среды в детском саду:

1. принцип дистанции, позиции при взаимодействии 

2. принцип активности, самостоятельности, творчества 

3. принцип стабильности, динамичности 

4. принцип комплексирования и гибкого зонирования 

5. принцип эмоциогенности среды, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка и взрослого 

6. принцип сочетания привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды 

7. принцип открытости – закрытости 

8. принцип учёта половых и возрастных различий детей. 

Примечание: каждый из этих принципов рассматривается подробнее.

 Варианты построения развивающей среды

1. Зонирование пространства осуществляется мобильными средствами – расстановкой мебели и оборудования. 

2. использование помещений спальни и раздевалки. 

3. Один из основных факторов, определяющих возможность реализации принципа активности – создание игровой среды, обеспечивающей ребёнку возможность двигаться. 

4. Динамичность реализуется с помощью раздвижных перегородок, ширм. Элемент стабильности – «домашняя зона» с мягкой мебелью, журнальным столиком и т. д. 

5. Принцип эмоциогенности среды реализуется созданием в группе определённых «семейных традиций» 

· Достраивание определённых деталей интерьера детьми 

· Включение в интерьер крупных игрушек-символов 

· Места, где размещаются репродукции картин, фотографии детей, их родителей, братьев, сестёр. 

6. Принцип открытости обществу – это функциональная интеграция дошкольного учреждения другими учреждениями социально-культурного назначения: детскими театрами, музыкальными и артистическими коллективами, которые выступают непосредственно в детском саду. 

Создание и обновление предметно-развивающей среды

	Направления развития
	Помещения и их оснащения

	1. Физическое развитие. Охрана жизни и укрепление здоровья
	1. Физкультурный зал (оснащён необходимым спортивным оборудованием и инвентарём). 2. Физкультурные центры в каждой возрастной группе. 3.   Спортивная площадка. 4.   Медицинский блок. 

	2. Познавательное развитие
	1.  Учебная зона в каждой группе 2.   центры - лаборатории (в старших, подготовительных группах). 3.   Библиотеки детской литературы в группах и в методическом кабинете. 4.   Зоны конструирования (во всех возрастных группах). 5.   Центры  природы (во всех возрастных группах). 6.   Мини-музей  7.   Кабинет познавательного развития.

	3. Художественно-эстетическое развитие
	1.   Музыкальный зал. 2. Картинная галерея. 3. Мини-музей русского быта 4.   Изобразительные уголки во всех возрастных группах. 5.   Музыкальные уголки во всех возрастных группах. 6.   Костюмерная. 7.   Театрализованная зона (в каждой возрастной группе). 8.   Уголки ручного труда. (в каждой возрастной группе) 9. ИЗО комната


Характеристика предметно-пространственной среды ДОУ
В групповых комнатах оформлены различные зоны и уголки: игровые, двигательной активности, познавательные, уголки природы и другие, оснащённые разнообразными материалами в соответствии с возрастом детей. 

В группах созданы учебные и игровые образовательной области. 

Приемные имеют информационные стенды для родителей, постоянно действующие выставки детского творчества. Многофункционально используется музыкальный зал: музыкальные занятия, творческие мастерские, семинары-практикумы с педагогами, театрализованные представления, праздничные утренники. 

Развивающая предметная среда ДОУ включает в себя необходимые условия для всестороннего развития каждого ребенка. 

Характеристика учебного и игрового оборудования.

 В детском саду учебный и игровой материал подобран с учетом возрастных возможностей детей, ориентирован на их всестороннее развитие, на зону ближайшего развития каждого ребенка. В групповых комнатах постепенно, по мере взросления детей, меняется оснащение предметно развивающей среды, добавляется оборудование. 

В воспитательно-образовательном процессе широко используются учебные и игровые зоны. В каждой группе есть необходимый методический материал, методическая литература для организации работы с детьми.

Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет, изолятор и оснащен необходимым медицинским инструментом и набором медикаментов. 

В МБДОУ детском  саду «Колосок» создан комплекс физкультурно-оздоровительных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие.


В МБДОУ детском саду «Колосок» четко выполняется распорядок дня, проводятся мероприятия по сохранению и укреплению здоровья дошкольников, осуществляется индивидуальный подход к каждому ребенку, используются здоровьесберегающие технологии. Медицинские работники отслеживают физическую нагрузку на занятиях по физическому воспитанию. В каждой возрастной группе  оборудованы физкультурные уголки, на территории – спортивная площадка. 

Мероприятия по сохранению укреплению здоровья детей:

· витаминотерапия;

· ленивая гимнастика  после дневного сна;

· проветривание помещений;

· мытье рук до локтей;

· ножные и воздушные ванны (подготовительные группы);

· дыхательные упражнения;

· зрительная гимнастика;

· ходьба босиком по разным видам специальных ковриков;

· Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности , безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

·  В этом учебном году пополнен фонд игрушек  для воспитанников в группе .

·  В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации.  Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории  детского сада обновлены клумбы и цветники.

· Вывод: В учреждении предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.

Характеристика информационно-методического обеспечения ДОУ.

ДОУ обеспечено необходимым программно-методическим и учебно-дидактическим материалом для организации воспитательно-образовательного процесса с дошкольниками. 

Информационные ресурсы детского сада:
· компьютерами оснащены кабинеты: заведующий (с выходом в интернет), методический  кабинет (1 комплект) , мультимедийный проектор, экран со штативом).

· Музыкальный зал оснащен: музыкальным центром, телевизором,  2 пианино, аккордеон, баян.

· В пяти группах магнитофоны. 

· Книжный фонд и дидактический материал по всем возрастным группам достаточен и постоянно обновляется. 

Воспитательно-образовательный процесс
      Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой   НОД, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГТ .

Педагогический коллектив работает по образовательной  программе ДОУ разработанной на основе программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой (2011г). Программа сформулирована в соответствии с принципами и подходами определенными федеральными государственными требованиями.

Приоритетное  направленное художественно-эстетическое развитие воспитанников, обеспечивается реализацией программ: «Цветные ладошки» И.А. Лыковой, «Маленький актер» О.А. Князевой Т.С. Григорьева (2012), «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова (2010г).

 Все программы, реализуемые в МДОУ скоординированы таким образом, что в целом учитываются  и обеспечивается целостность педагогического процесса.

 Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ  строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях и ФГТ.

Взаимодействие с родителями воспитанников
Успешность воспитания и обучения детей в ДОУ обеспечивается интеграцией деятельности педагогов, специалистов, родителей.  С учетом приоритета открытости  детского сада для родителей выстраиваются партнерские взаимоотношения с семьей через организацию деятельности в трех направлениях: 

•
информационно-аналитическое 

•
содержательно-практическое, 

•
контрольно-оценочное, 

которые включают в себя широкий спектр и оптимальную совокупность очных, заочных, интегрированных, интерактивных, традиционных и инновационных форм взаимодействия. Родители участвуют в работе Совета педагогов, органов самоуправления (родительский комитет, общее родительское собрание) Ведутся групповые и обще родительские собрания (обще родительское собрание октябрь  с темой: «Развитие творческих способностей у детей дошкольного возраста» февраль с темой: «Какой мой ребенок ». Важность внедрения в ДОУ ФГТ, использование материнского капитала (оплата за сад)).Активно работает родительский комитет (например: в сентябре прошло заседание родительского комитета «Одаренные дети, перспективы развития». Создание фольклорной группы «Колосочек» и др.); родители имеют возможность присутствовать в МБДОУ (на занятиях и во время адаптации ребенка), помогать в организации и проведении мероприятий, режимных моментов.    Родителей активно привлекают к организации праздников, участию в конкурсах (Например: краевой  конкурс «Зимняя планета детства») активно  участвуют в субботниках и благоустройстве детских площадок к летнему оздоровительному сезону.  


Педагоги используют различные формы пропаганды педагогических знаний среди родителей. В соответствии с годовой Программой деятельности учреждения педагогами используются различные средства предоставления информации для родителей (оформляются тематические консультационные стенды, памятки).



Родителей активно привлекают к организации праздников, участию в конкурсах (Например: краевой конкурс «Зимняя планета детства») активно  участвуют в субботниках и благоустройстве детских площадок к летнему оздоровительному сезону. 

Вывод: в детском саду создаются условия максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в доу участвовать в жизнидеятельности детского сада.
Результаты образовательной деятельности 
Выполнение условий  осуществления воспитательно - образовательного процесса.

    
В детском саду «Колосок» созданы все условия для полноценного физического и психического развития детей, для их обучения, воспитания, оздоровления  и  коррекции с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.

      Групповые помещения соответствуют требованиям Сан. ПиНа 2.4.1.2731-10 с отдельными спальными комнатами.  В детском саду имеются: музыкальный зал, физкультурный зал, медицинский кабинет, логопункт, кабинет заведующей, методический кабинет, что является важным условием для профессионального роста персонала и полноценного проживания ребенком дошкольного детства.

   
Предметно-пространственная  среда соответствует  эстетическим и гигиеническим нормам, организуется по принципу зонирования и развивающего обучения. Используемый наглядный материал отвечает требованиям  воспитательно-образовательной  программы,  реализуемой в ДОУ, постоянно пополняется и по мере возможности обновляется.


В каждой группе имеются магнитофоны, приобретены и используется ноутбук, компьютер, телевизор, проектор.

На протяжении учебного года в методический кабинет было приобретен разнообразный  наглядный и дидактический материал,  наименований методической и детской художественной литературы, выписаны периодические издания (5 наименований журналов).

Учебные планы и сетки занятий составляются воспитателями и специалистами  с учетом требований образовательной программы, ФГТ  и Сан. ПиНа 2.4.1.2731-10,  по всем возрастным группам.  Режим дня соответствует летнему или зимнему сезону, временному распорядку, возрасту детей.

Адаптация  детей с 1,5 – 3 лет:

Тяжелая степень – 18%

Средняя степень – 18%

Легкая степень – 64%

Высокий процент  легкой степени адаптации  достигнут за счет профессионализма педагогов и созданных условий в группе, работы с родителями до и во время адаптации детей. Соблюдение всех правил и принципов для успешной адаптации ребенка. 

Результаты мониторинга за 2012 – 2013год. ( использовался мониторинг качества освоения основной образовательной программы дошкольного образования. Ю.А. Афонькина )

Вторая младшая группа «А»

Итого, по результатам мониторинга качества освоения прогамы . начало года низкого -5 %, среднего уровня – 95%, высокого -0%,  конец года – низкого -5,2 %, среднего уровня – 73,6 %, высокого -21%. 

Вторая младшая группа «Б»

Итого, по результатам мониторинга качества освоения прогамы. начало года низкого -5%, среднего уровня – 95%, высого -0%,  конец года – низкого -0 %, среднего уровня – 60%, высого -40%. 

Средняя группа 

Итого, по результатам мониторинга качества освоения прогамы . начало года низкого -28,5 %, среднего уровня – 71,5%, высого -0%,  конец года – низкого – 4,7%, среднего уровня – 85,7%, высого -9,5%. 

         Старшая группа «А»
Итого, по результатам мониторинга качества освоения прогамы . начало года низкого -20 %, среднего уровня – 70%, высого -10%,  конец года – низкого -5 %, среднего уровня – 20%, высого -75%. 

Старшая группа «Б»

Итого, по результатам мониторинга качества освоения прогамы . начало года низкого -0 %, среднего уровня – 66,6%, высого -33,3%,  конец года – низкого -0 %, среднего уровня – 50%, высого -50%. 

Подготовительная группа

Итого, по результатам мониторинга качества освоения прогамы . начало года низкого -0 %, среднего уровня – 90%, высого -1 0%,  конец года – низкого -0 %, среднего уровня – 40%, высого -60%. 

Динамика развития детей в МБДОУ детском саду «Колосок» за 2011 - 2012г составила в среднем 40, 8%. За счет работы в соответствии с федеральными и государственными требованиями и   реализации технологии и методики нового поколения: Е.В. Колесникова по развитию речи и  формированию элементарных математических представлений; А.В.Аджи – интегрированные занятия, «Цветные ладошки» И.А. Лыковой, и др. За счет повышения квалификационного уровня педагогов и прохождение всевозможных курсов.

     Результаты работы логопеда

Целью логопедической деятельности является коррекционная работа, направленная на преодоление речевых нарушений у детей и социализацию ребёнка в обществе.

Для достижения этой цели в 2012- 2013 учебном году ставила перед собой следующие зпдаци:

- своевременное выявление нарушений речи и предупреждение возможных вторичных дефектов, вызванных уже имеющимися речевыми нарушениями;

- совершенствование форм и методов логопедической работы,

способствующих наиболее полному преодолению дефектов речи воспитанников;

- единство коррекции речи с коррекцией всей познавательной деятельности; - пропаганда коррекционно-логопедических знаний среди воспитателей и

родителей.

Коррекционное развитие проводилось по основным направлениям: .
• 
· Развитие мимической мускулатуры.

• Развитие интеллектуальных функций.

• Формирование звукопроизношения, уточнение артикуляции звука.

• Развитие фонематического слуха, фонематического анализа и синтеза

слов, фонематических представлений; развитие слогового анanиза и

синтеза.

• Расширение словарного запаса, обогащение активного словаря. 

• Совершенствование пространственно-временных ориентировок.

• Развитие сенсорных и моторных функций с использованием массажа и

самомассажа пальцев, игры с пальчиками, обводки, штриховки, работы с

ножницами, пластилином, мелким конструктором и т.д.

• Формирование связной речи.

• Развитие
конструктивного
мышления
(моделирование, реконструирование букв, складывание картинок, пазлы).

• Изобразительно-графической способности.

В соответствии с целью и задачами были проведены следующие мероприятия:

1. Обследование состояния воспитанников подготовительной к школе группы и воспитанников других групп, имеющих сложные речевые нарушения; комплектация групп и подгрупп для коррекции речевых нарушений; выявление динамики в коррекционно-образовательном процессе; отражение результатов в речевых графиках.

2. Проведение фронтальных, подгрупповых и индивидуальных логопедических занятий по исправлению различных нарушений устной речи.

3. Работа с документацией.

4. Оформление логопедического кабинета.

5. Участие в деятельности региональных МО учителей-логопедов, где обсуждались вопросы ведения документации, методы логопедической работы над различными видами нарушений; посещение открытых занятий коллег, посещение краевых семинаров.

6. Обследование воспитанников по просьбе родителей или законных представителей.

7. Проведение логотренингов для воспитаников средней группы.

8. Работа по теме самообразования «Развитие связной речи у детей дошкольного возраста, имеющих речевые нарушения». Исследование особенностей развития связной речи и возможности целенаправленного формирования речи детей дошкольного возраста; нахождение путей к устранению речевых нарушений.

9. Консультации педагогических работников и родителей по применению

специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим речевые

дефекты.

Всего детей, посещавших логопедические занятия — 20 человек, из них с имеющих ОНР 3 ур. — 3 человека, ФФН — 9 человек, фонетическое недорозвитие речи — 8 человек.

Количество детей, зачисленных на занятия: 20 человек.

Количество групп с учетом дефекта речи и возраста: 6 групп.

Количество детей, выпущенных в текущем 2012-2013 учебном году: 15 человек. Количество учащихся, выбывших в другое ДОУ: 1 человек.

В тесном контакте виду работу со всеми участниками воспитательного процесса и родителями. Совместная работа осуществляется на всех этапах работы с детьми, начиная с первичного обследования, о результатах которого воспитатели и родители ставятся в известность. Систематически информирую участников воспитательного процесса о специфике и содержании коррекционно-развивающей работы с детьми, и одновременно получаю информацию об успехах и неудачах детей.

В результате работы с детьми воспитателями и мною отмечено, что к концу года уровень самооценки ребят нормализовался, дети чувствуют себя уверенно не только в стенах моего кабинета, но и в группе в общении как со сверстниками, так и с взрослыми.

По итогам диагностического обследования речевой деятельности учащихся наблюдается положительная динамика общего речевого развития: достаточная сформированность фонематического восприятия, развитие речевой моторики, исправление звукопроизношения. У воспитанников подготовительной к школе группы наблюдается положительная динамика в развитии связной речи: связность высказываний, последовательное построение, самостоятельность.

Итак, по данным обследования можно заметить активность педагогической позиции учителя-логопеда в области просвещения и проведения коррекционной работы. Во всех группах наблюдается положительная динамика общего речевого развития детей-логопатов. Свою работу на 2012-2013 учебный год считаю полностью выполненной.

На 2012-2013 учебный год планирую улучшить формы взаимодействия учителя-логопеда и родителей, имеющих детей с нарушением речи; разнообразить формы домашнего задания, с целью увеличения роли работы родителей и повысить результативность коррекции; проводить занятия, используя различные

современные методы коррекционной логопедической работы.

Результаты работы музыкального руководителя.

Средний процент по детскому саду 30, 6% (сентябрь)

Средний процент по детскому саду 49, 6% (май)

Следовательно, наблюдается положительная динамика в развитии музыкальных способностей детей в среднем 19,0% за 2012 – 2013 учебный год.  За счет использования музыкальным руководителем парциальных программ и технологий: - «Приобщение детей к истокам русской народной культуре» О.А. Князевой, М.Д. Маханевой, «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова (2010г) и др.

Результаты работы инструктора по физической культуре.

Средний процент по детскому саду 30, 6% (сентябрь)

Средний процент по детскому саду 50, 6% (май)

Следовательно, наблюдается положительная динамика в развитии физических способностей детей в среднем 20 % за 2012 – 2013 учебный год.  Положительная динамика возросла связи с тем что инструктор физического воспитания применяют  новые подходы и здоровье сберегающие  технологии (Э. Я. Степанкова),    использует в своей работе программу «Старт» О. М. Литвинова с элементами корригирующей гимнастики, ввела новые  комплексы упражнений «стрейчинга», «Флеш - моб».

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
освоение  детьми о  основной образовательной программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.  В дальнейшем планируем активнее участвовать  в районных  мероприятиях.

Меры по охране и укреплению здоровья.

В детском саду  проводятся кварцевание, проветривание, витаминизация, ежедневная влажная уборка, ежедневное мытье игрушек. В детском саду проводятся здоровье сберегающие  мероприятия с детьми  утренняя гимнастика, подвижные игры, прогулками в детском саду проводится закаливание, корригирующая гимнастика после сна, профилактические мероприятия по предупреждению простудных и вирусных заболеваний. Педагогами нашего дошкольного учреждения активно используются оздоровительные программы и технологии, внедряются такие методы как: 
•
дыхательная гимнастика (во время утренней гимнастики, перед обедом, после сна); 
· Гимнастика для глаз;

•
остеопатическая гимнастика (в постели, после сна); 

•
тренажерный путь (закаливающие мероприятия после сна); 

•
массаж ушных раковин (после прогулки); 

•
пальчиковая гимнастика (как элемент занятия, физминутка, перед обедом, ужином); 

•
массаж ладоней, пальцев (перед занятиями, во время динамических пауз между занятиями).
Вывод: в работе   детский сад большое внимание уделяет охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году продолжить взаимодействие с семьями  воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
Организация состояния питания в ДОУ

Питание в детском саду составляется на основе десятидневного меню. Детям до трех лет ежедневно осуществляется второй полдник. Питание сбалансированное.
Вывод:  Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка

Обеспечение безопасности 

В МБДОУ детском саду проводятся сезонные инструктажи по технике безопасности, по пожарной безопасности.
Проводятся беседы с родителями (о правильной одежде по сезону, необходимости носить головные уборы в летний период). В осенний и весенний период все дорожки посыпаются песком, ведется борьба с сосульками. В каждой группе  имеются аптечки, воспитатели знают, как реагировать в случае травматизма. Каждый день в группе проводятся беседы с  детьми   по технике безопасности.
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится ежедневно.
Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

Социальная активность и социальное партнерство ДОУ

Взаимодействие со школой: заключен договор о взаимодействии. Имеется план преемственности  МБДОУ и школы. 

По мимо плана: - Прошла благотворительная акция неделя добрых дел где дети показывали спектакли, и проводили игры с детьми.
Взаимодействуем с ГИБДД. Инспектором Семеновой М.В. проведено занятие в подготовительной группе «О правилах поведения на дороге» Связи с изменением новых  федеральных государственных  требований к образовательным учреждениям. 
Взаимодействие с поселковой библиотекой. 

Посетили первоманскую библиотеку.

Дети познакомились с заведующей библиотекой Шевцовой Ириной Эдуардовной и библиотекарем Куликовой Клавдией Ивановной.

Девочки 5 класса провели экскурсию по библиотеке, рассказали, где какие книги находятся, как к книгам нужно относиться.

Детям была дана возможность посмотреть, полистать книги.

Клавдия Ивановна провела с ребятами беседу о сказках. Загадала загадки о сказочных героях.

Позже ребята посмотрели кукольный театр «КОЛОБОК» на новый лад.

Участие в конкурсах краевых, районных.

Участие ДОУ в районном конкурсе Краевой акции «Зимняя планета детства» в трех номинациях – «Снежная сказка двора», «Знакомая незнакомка», «Эко - игрушка».

3 педагога участвовали  в конкурсе на предоставление денежного поощрения лучшим педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Красноярского края, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Участвовали в конкурсе «Детские сады детям» в номинации «Лучший муниципальный сельский детский сад».
Участвовали в районном конкурсе «Лучший педагог Манского района»

Участвовали в районном конкурсе «Эко Дизаин»
Публикация в СМИ о достижениях и жизни ДОУ.
Манская жизнь № 39 (9312) 12 сентября 2012г «Лучшие работники дошкольного образования»

Манская жизнь № 38(9311) 20 сентября 2012г «Мы верим в свои силы»

Манская жизнь № 27 (9300)5 июля  2012г «В «К юбилею с хорошими результатами» 
Манская жизнь № 22 (9347 30) мая 2013г «Из малышей воспитать патриотов» и др.публикации.
Осуществление работы перехода МБДОУ детского сада на федерально -государственные требования.
Коллектив ознакомлен с с нормативной документацией: -  с приказами по введению в действие федеральных требований:

- № 655 от 20.11.2009 Минобрнауки России; Знакомство с Приказами по введению в действие федеральных требований:

- № 655 от 20.11.2009 Минобрнауки России;

 - Концептуальными  основами  определения федеральных государственных требований к условиям основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

 - «Федеральные государственные требования к структуре основной образовательной программы.  Примерные требования к программам дополнительного образования» (письмо МО № 061844 от 11.12.2006й общеобразовательной программы дошкольного образования» и др документацией. 
Разработана образовательная программа , план по внедрению  ФГТ в ДОУ, ведется планирование и построение образовательного процесса в соответствии с федеральными  требованиями.
Основные проблемы ДОУ, пути решения выявленных проблем.

	Проблемы МБДОУ  на 2011 – 2012 год
	Пути решения

	Благоустройство территории
	 Создан внутри садовский конкурс среди работников МБДОУ детского сада «Колосок» «На лучшую клумбу»

	Не укомплектованность пищеблока техническим оборудованием
	 Духовой шкаф, плита. 

	Нехватка места для просмотра видео, релаксации и др. 
	Создана эстетическая – инновационная комната.

	Не решенные проблемы

	Слабая оснащенность инвентарем 

физкультурного зала
	

	Не хватает для полного охвата и работы с детьми ставки логопеда, инструктора по физ. воспитанию.
	

	Слабая оснащенность метод. кабинета методической литературой.
	

	Нет психолога
	

	Необходим  капитальный ремонт
	

	
	


Основные направления ближайшего развития ДОУ.

 Продолжать работу в соответствии с новыми федеральными образовательными требованиями. Оснастить физкультурный зал физкультурным оборудованием

  Поставленные  учебно -  воспитательные задачи на 2013 – 2014 год:
1. Развитие творческих способностей   детей дошкольного возраста средствами  театральной деятельности. 

2. Укреплять  психофизическое здоровье дошкольника через  приобщение к физической культуре. 

2.1.Формировать навыки ведения здорового образа жизни.

2.2.  Развивать знания, умения навыки связанных с охранной  и безопасностью жизни детей.
3. Организация взаимодействия с семьей в контексте ФГТ,   как  способ вовлечения  родителей в  образовательный процесс.
Выводы по итогам: 
Анализ деятельности деского сада выявил успешные показатели в деятельности доу:

- учреждение функционирует в режиме развития

- хороший уровень освоения детьми основной образовательной программы детского сада «Колосок

- в ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющий потенциал к профессиональному развитию.
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